MANAGER UNE EQUIPE :

Animer, Motiver, Organiser, Réguler
Pour un "mieux frovaller ensemble’

La formation sert o mettre en prafique la
theorie. Je repars avec des oufls ufles au
quotidien qui W'aideront dans ma prise de poste.

Megane, Responsable service - Cité Caritas

Les concepts concrets permettent
dapprendre outant sur le pro que le perso.
Je navais jomais eu  loccosion de  suvre une

formation qui a un el impact sur mon quotidien. , ' o
La formation sur plusieurs mois laisse

le femps de meffre en euvre, prendre
du recul, infuser car le contenu fres complet
est consistant.

Samuel, Directeur délégué - Atlanpole

Resecum
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Management & qualité du vécu au travail


https://www.cites-caritas.fr/
https://fondationlavieaugrandair.org/
https://www.atlanpole.fr/

Des repeéres solides pour ancrer la pratique

Cette formation-action managériale propose de développer les qualités
relationnelles du manager au service du collectif et travail bien fait.

S’appuyant sur des apports notionnels et une boite a outils fondés sur notre
référentiel managérial éprouvé scientifiguement' : cette formation vise a enrichir la
posture du manager en nourrissant ses roles de "gestionnaire-organisateur-rice” &
"leader-motivateur-rice".

o) e . . L,
1@@ Manager en activité, en prise de fonction ou confirmé-e

12 jours sur 12 mois de Apprentissage hybride
formation collective (présentiel) 9 » Présentiel : Nantes / France
& individuelle (e-learning, suivi) » Distanciel : plateforme, visio
:ﬂ Pédagogie active par la pratique & I’échange
ach avec des temps collectifs & individuels

1 plateforme d’apprentissage

... .
@& 10 apprenant-es max. |:I accessible durant 24 mois

1 animateur-rice dédié-e au collectif & suivi individuel avec un profil
X‘Q.) expérimenté de consultant-e-formateur-rice_ en management s’appuyant

sur sa propre expérience managériale & la connaissance terrain de

RESECUM sur la relation travail / communication / management.

Financement OPCO mobilisable

‘ \ -
\i Ll Parcggrs quallflant » Inter-entreprises : 6 500 € HT / pers.
>« (certification en cours)

» Intra-entreprise : échangeons !

4 qualités managériales nourries par les thématiques suivantes :

Efficacité relationnelle, intelligence émotionnelle

Animateur Ecoute active, assertivité, feedback

Compétences, leadership, maturité

Motivateur . . X o . .
Travail prescrit vs réel, motivation, conditions de confiance

> Objectifs motivants, indicateurs du "travail bien fait”
» Gestion du temps, pilotage, animation de réunion

, » Prise de décision, négociation, gestion de conflits
Régulateur

Organisateur

» Management des risques (QVCT, RPS,...)

" Notre référentiel managérial pluridisciplinaire issu des sciences humaines & sociales ("Manager avec AMOR®") a
été développé par RESECUM en collaboration avec I'lAE de Nantes Université dans le cadre du Master HOMER. Ses
ressources scientifiques & pédagogigues sont accessibles en ligne pour nos apprenant-es.
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Une montée en compétences progressive

RESECUM favorise une stratégie d’évolution par essai / erreur / partage pour un
ancrage par la pratique enrichie par une posture réflexive & les feedbacks du
collectif (formateur-rice, pairs).

Objectifs de formation :

> Mieux se connaitre,

» Communiquer efficacement avec ses parties prenantes,

» Faire des feedbacks constructifs,

» Combiner une relation de confiance et d’exigence sur la qualité du
travail bien fait avec ses équipier-éres,

» Créer des conditions de travail propices a la qualité du vécu au travail
(QVCT) de son / ses équipe(s).

Parcours de formation :
8 jours (56H) de formation collective (présentiel) | 1jour / 6 semaines

» Pédagogie active, par la pratique (outils, mises en situation,

. m
études de cas,...), engageant pleinement I'apprenant-e dans le o g
développement de sa posture managériale. cg g
2
. . . (=]
» Echanges avec 'animateur-rice & entre pairs (10 max.) pour : "g
» Partager avec le collectif les réussites & défis du quotidien,
» S’inspirer de la pratique de chacun-e pour enrichir la sienne,
» Développer un langage & référentiel de pratiques managériales
communs.
4 jours (28H) de formation individuelle (distanciel) -
3 jours en autonomie | Plateforme d’apprentissage en ligne (N §
o=
» Réalisation d’'un profil de préférences comportementales avec oS 'g
Insights Discovery®. o
» Approfondissement des notions, en autonomie, dans le respect
des rythmes d’apprentissage & professionnel.
» Mise en application sur le terrain professionnel pour :
» Concrétiser les notions dans le travail réel,
» Appliquer les principes évoqués a son management,
» Expérimenter les outils partagés avec ses collaborateur-rices. =
. . . , =1
» Feedbacks personnalisés sur les réalisations demandées en 3 8-
intersession. ¥ =
()

1 jour de tutorat - 6 entretiens individuels de suivi | Visio

» Identifier ses priorités & développer progressivement sa pratique,

» Partager ses enjeux personnels & lever les freins,

» Etablir un plan d’actions de développement des compétences
managériales.
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Une pédagogie au service de votre apprentissage

1 profil de préférences comportementales (distanciel)

Une analyse de son fonctionnement pour une meilleure
T0 compréhension de soi (forces, axes d'amélioration & valeur

ajoutée pour I'équipe, style de management &

communication,...) et une ouverture aux autres.

» Des apports notionnels & une boite a outils fondés sur notre
référentiel manageérial AMOR?®, éprouvés scientifiqguement.

» Une pédagogie active, par la pratique & I'’échange, engageant
pleinement 'apprenant-e, alors acteur-rice de son apprentissage
& du développement de sa posture managériale.

» Des échanges entre pairs pour : partager avec le collectif les
réussites & défis du quotidien, s'inspirer de la pratique de
chacun-e pour enrichir la sienne, développer un langage &
[ reférentiel de pratiques managériales communs.

Intersession individuelle (distanciel)

Un approfondissement des notions transmises lors du
présentiel pour renforcer ses connaissances, en autonomie et
dans le respect des rythmes d’apprentissage & professionnel.

Cycle de b semaines

Mise en application (terrain professionnel)
» Concrétiser les notions dans le réel.
» Appliquer les principes évoqués a son management.

» Expérimenter les outils partagés d '
avec ses collaborateur-rices. H\l

A N

Un suivi personnalisé, dans la durée & pas a pas, pour :

» ldentifier ses priorités, développer progressivement sa
posture manageériale,

» Partager ses enjeux personnels

» Lever les éventuels freins au changement de posture.

1 plan d’actions pour poursuivre

le développement des compétences managériales

La transformation posturale étant un continuum, la fin de cette
formation-action se veut étre un tremplin pour la poursuite du
développement managérial de l'apprenant-e avec un temps
réflexif & des outils pratiques comme socle d'apprentissage.

T +IZ mois

Retrouvez nos formateur-rices & références sur : www.resecum.com
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