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Questionnaire multidimensionnel

(70 questions), créée a partir de modeles
scientifiques* intemporels de ""'Homme au
travail”, consolidée par des années
d’expériences terrain et recherches en
sciences humaines & sociales.

*Inspiré des travaux suivants :

Rapport GOLLAC sur les facteurs
psychosociaux de risque au travail’
Modele de Karasek sur I'analyse du
stress au travail?3

Modeéle de Siegrist sur le déséquilibre
efforts/récompenses4?>

L’ANACT sur les TMSé

Lois sur les facteurs de risques
professionnels (anciennement

« pénibilité ») du Code du travail’
L’ IPDESQ-14 sur la détresse
psychologique®
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