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PROGRESSER DANS VOS ENJEUX &
PRATIQUES SANTE-SECURITE AU TRAVAIL

Performance,
productivite,
santé, seourite,
QVCT

pourguol chnoisir !



* Intégrer les facteurs.organisationnels,
& humains (FOH) dans la gestion de la

santé-securité pour piloter les projets
sls] prévention des risques

e Former des ambassadeurs a la
posture du “travail en sécurité” pour
faire évoluer les pratiques au quotidien

& a tous les niveaux de 'organisation

o Développer une SIS du travail en
sécuriteé : responsabiliser chacun-e a

étre acteur-rrice de sa santé & sécurité
au travail (S&ST) et celle des autres




Préventeur-rices

Structurer une stratégie de prevention
intégrant les FOH pour animer la
politique organisationnelle S&ST

Mobiliser les équipes en faisant intégrer
la prévention dans les pratigues de
travail, détecter les signaux faibles

Opérateur-rices & employeé-es

Adopter des réflexes pour développer
une posture du travail en sécurite &
renforcer la vigilance partagée




Donner a chacun-e les moyens d’adopter
une posture de travail en sécurité :

1. Clarifier son role & champ d’action
en matiere de prevention

2. ldentifier les situations

> k a risque & agir en amont

3. Développer des pratiques
de vigilance partagée

4. Créer un langage commun &

[9 des outils autour du travail
en intégrant la prevention



Prise en compte des FOH dans la prévention
des risques & infusion de la santé-sécurité

dans le FS'SEINERICVENR -

Pratiques managériales
& communication

Risques psychosociaux
(RPS)

Troubles musculosquelettigues
(TMS)

Equipements de Protection
Individuelle (EPI)

Hygiene de vie

Responsabilité & vigilance
partagées




e Acquisition de connaissances &
exercices de compréhension sur

2}y fondamentaux de la S&ST

& FOH impligués

e Mises en situation (étude de cas
réels, jeux de rbole) & mise en pratigue
sur |le terrain professionnel

e Analyses réflexives & partages entre
pairs pour développer des outils
pedagogiques et dégager des

pratiques vertueuses



EN SAVOIR PLUS
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Conseil & formation en mana gement



